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Crecemos para
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"Por la cual se conceden unas vacaciones, se reconoce y ordena su pago, la correspondiente prima
de vacaciones, la Bonificacion por servicios Prestados y la Bonificacion por Recreacion”

La Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Moniquira, en uso de sus
facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas en el Acuerdo 10 de 2008, Ia Ley 909 de
2004, el Decreto Decreto N° 322 del 27 de marzo de 2024 y

CONSIDERANDO:
Que el Decreto ley 1045 de 1978, por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de las
normas sobre prestaciones sociales de los empleados piblicos y trabajadores oficiales del secior
nacional, dispore respecto a las vacaciones de los servidores publicos, lo siguiente:

"ARTICULO 8°. De las Vacaciones. Los empleados y trabajadores oficiales tienen
derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio, salvo lo que
se disponga en normas o estipulaciones especiales

£l

"ARTICULO 12. Del goce de Vacaciones. Las vacaciones deben concederse por quien
corresponde, oficiosamente o a peticién del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha
en que se cause el derecho a disfrutarlas”.

Que, mediante resolucién No.080 del 02 de septiembre de 2022, "Por la cual se otorga una comision
para desempedar un empleo de libre nombramiento y remocién en la E.S.E. Centro de Rehabilitacion
Integral de Boyaca" se resolvié comisionar para desempefiar un empleo de libre nombramiento y
remocion para desempefiar el cargo de SUBGERENTE CIENTIFICO Cédigo: 090, Grado: 06 de Ia
Planta de personal de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, a
ELKY GUSTAVO MORENO SANDOVAL, identificado(a) con C.C. No. 7.229.200 expedida en Duitama
en el cual fue nombrado mediante-Resolucion No. GER. 100.03.02.214 de 31 de agosto de 2022; hasta
por el término de tres (3) afios contados a partir del cinco (05) de septiembre de 2022.

Que, el dia 17 del mes de junio de 2024, ELKY GUSTAVO MORENO SANDOVAL, presento escrito
de renuncia al empleo denominado empleo publico de libre nombramiento y remision de nivel Directivo,
Subgerente Cientifico, Codigo 090, Grado 10 de la actual planta de personal de la Empresa Social del
Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca con efectos juridicos y fiscales finalizando el dia
dieciséis (16) de julio de dos mil veinticuatro (2024). :

Que, mediante resolucion No. 268 del 10 de julio de 2024; se ordend el reintegro de ELKY GUSTAVO
MORENO SANDOVAL identificado con cedula de ciudadania No. 7.229.200 expedida en Duitama, en
el empleo de carrera denominado MEDICO GENERAL Cédigo 211, Grado 20 de la E.S.E. Hospital
Regional desde el 17 de julio de 2024.
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Que, ELKY GUSTAVO MORENO SANDOVAL, identificado(a) con C.C. No. 7.229.200 exp%%iﬁﬁ;en: Salud!
Duitama, quien ejerce el cargo de MEDICO GENERAL codigo 211 grado 20 de la planta de Personal
del Hospital, solicito el reconocimiento y pago de las vacaciones a que tiene derecho por un (1) afio
de servicio prestado al HOSPITAL REGIONAL MONIQUIRA E.S.E, en el lapso comprendido entre el
01 de febrero de 2022 al 04 de septieinbre de 2022 y del 17 de julio de 2024 al 09 de diciembre de

2024,

Que no le han sido concedidas vacaciones durante ese tiempo.

Que ELKY GUSTAVO MORENOQ SANDOVAL devenga en némina la suma de OCHO MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS ($8.273.730) m/cte.,

mensuales.

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder quince (15) dias héabiles a ELKY GUSTAVO MORENO
SANDOVAL, identificado(a) con C.C. No. 7.229.200 expedida en Duitama, quien ejerce el cargo de
MEDICO GENERAL codigo 211 grado 20 de la planta de Personal del Hospital. desde el 24 de junio
de 2025 al 15 de julio de 2025 inclusive.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el reconocimiento y pago a ELKY GUSTAVO MORENO
SANDOVAL de las siguientes prestaciones sociales:

CONCEPTOS VALOR
_BONIFICACION POR SERVICIOS: $ 2.895.806
BONIF]CACION POR RECREACION: $ 651.582
VACACIONES: ; $6.492.986
FRIMA DE VACACIONES: $4.427.036

ARTICULO TERCERO: Descontar del monto a reconocer por concepto de Bonificacion por Servicios,
Bonificacion por Recreacion, Vacaciones y Prima de Vacaciones a ELKY GUSTAVO MORENO
SANDOVAL la suma de dinero que a continuacion se sefiala:
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. CONCEPTOS ( VALOR
SALUD, PENSION, FONDO SOLIDARIDAD (22) DIAS ﬂ $ 546.066
RETENCION EN LA FUENTE ) $1.358.000

ARTICULO CUARTO: Imputacién Presupuestal. Los pagos se efectuaran con cargo a los cddigos
del presupuesto del Hospital Regional de Moniquira Vigencia 2025:

CONCEPTOS : CODIGOS
BONIFICACION POR SERVICIOS: ( 2.4.1.01.01.001.07
BONIFICACION POR RECREACION: ( 2.4.1.01.03.001.03
VACACIONES: ' 2.4.1.01.03.001.01
PRIMA DE VACACIONES: ' 2.4.1.01.01.001.08.02

ARTICULO QUINTO: Nofificar el contenido 'del presente acto administrativo a ELKY GUSTAVO
MORENO SANDOVAL , identificado(a) con C.C. No. 7.229.200 expedida en Duitama,

ARTICULO SEXTO: Contra la presente Resolucion, procede el recurso de reposicion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO SEPTIMO: Forma parte integral de esta Resolucion, la liquidacion realizada por el Area
de Talento Humano.

ARTICULO OCTAVO. - La Presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Moniquira a los seis (06) dias del nes de junio de 2025.

X[ZA DAVILA BARON
Gerente Hospital Regional de Moniquira (&;
b=
Proyecto: Gabriel Eduardo Quintero Ulloa / Lider Talento 9;
Reviso: Luis Francisto Suarez / Asesor Oficina Juridica a2
Aprobd: Armando Tibaduiza Vargas/ Subgerente Administrétivo y Fin o
g
[©]
=
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HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA ESE

o} LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES
\ho2s, e Nit. 891.800.395-1
lSW "!ﬂ‘%
FUNCIONARIO: ELKY GUSTAVO MORENO SANDOVAL * [DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 7.929.3@
CARGO: ACTO ADMINISTRATIVO:

FECHA DE INGRESO: 1-feb-19

FECHA DE RETIRO:

FECHA INICIO DISFRUTE &DE JUNIO AL 15 DE JULIO DE 2025

bonifi

PRESTACIONES SOCIALES A LIQUIDAR: 'vcccciones, prima de vacaciones,

cacidn por servicios, bonificacion per recreacion.

- Periodo: 1/02/2022 -04/09/2022  17/07/2024 -09/12/2024 [Dias Liguidados: 360
BONIFICACION POR SERVICIOS Férmula: Asignacién Basica * 35%

Asignacion Bdsica: [ $ 8.273 730[Reconocimiento: 35%

$2.895.806

[ToTAL;

|Periodo:

1/02/2022 -041‘ 09/2022

17/07/2024 -09/12/2024 |

BONIFICACION POR RECREACION Férmula: (Asignacidn Basica /£30) *

[Dias Liquidados: 2,00

Asignacién Bdsica: | $8.273.730
TOTAL: $ $551.582
' Periodo: 1/02/2022 -04/09/2022 17/07/2024 -09/12/2024 | Dias Liguidados: 22
Férmula: ([Asignacion Basica + Subsidio Allmenrac:ion + Auxilio de Transporte + 1/12 Prima de servicios + 1/12 Bonificaciér} por
Servicios) / 30)*Dias liguidados)
VACACIONES = e
Asignacién bdsica .Subsld:o . Auxilio de frunsporle‘ 112 Prl.m.u de T’”z Bonlfh?cl.clon
Alimentacién Servicios por Servicios
$8.273.730 30 $0] 50
TOTAL:
lFiiodo 1/02/2022 -04/09/2022 _ 17/07/2024 -09/12/2024 [Dias Li vidados: 15

Férmula: ((Asignacién Basica + Subsidio A
Servicios) /30dias)*Dias Liquidados)

PRIMA DE VACACIONES

limentacion

+ Auxilio de Transporte + 1/12 Prima de servicios + 1/12 Bonificacion por

Asignacién bdsica Subsn!io.’ Auxilio de irunspor}el 1112 Prim.q de [ 2 Bo:l’fi?u'cl'on
Alimentacién Servicios por Servicios
[ $8.273730 $0] $0] $0l soaq131/
TOTAL; | $4.427.036
RESUMEN DE LIQUIDACIGN A PAGAR
BONIFICACION FOR SERVICIOS: [ $2.895.804|
BONIFICACION POR RECREACION: [ 5551.582|
PRIMA DE SERVICIOS: | sof
VACACIONES: | 3.6.492.986) °
PRIMA DE VACACIONES: | $4.427.036
PRIMA DE NAVIDAD: = | 50
CESANTIAS: F 50
INTERESES A LAS CESANTIAS/ _ | 50
SALUD, PENSION Y FONBO DE SOLIDARIDAD (22 DIAS) | -$ 544.066 i
RETENCION EN LA FUENTE __——— e | -$ 1.358.000
TOTAL DEVENGABO __— il il 2y [ 4
SPERIE V Reviso: — 1A :
GABRIEL kDO QUINTERO m.; L/x ‘,C/»'/* MARIBEL BOHORQU DO TIBADUJZA VARG AS
X Contadora Subgerente Admibistrglivoly Financiero

:

4







